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تاکسونومی
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تاکسونومی

15-Feb-20Dr Fahimeh Anbari 4



5



(سهولت)ضریب دشواری

(:دانشجو۴۰تا )سوال چند گزینه ای

 (:دانشجو۴۰بیش از)چند گزینه ایسوال
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ضریب دشواری

 دانشجو۴۰تشریحی تا:

 دانشجو۴۰تشریحی بالای:
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ضریب دشواری

د هر چقدر درصدی از دانشجویان که به آیتم مورد نظر جواب درست داده اند بیشتر باش
آن سوال آسان تر بوده در حالی که ضریب دشواری عدد بزرگتری است 

ضریب دشواری(P value)  است۱-۰عددی بین.

 است۰.۶۲۵ضریب دشواری مطلوب  آزمون چهار گزینه ای.

  بیشترین اطلاعات را در مورد تفاوت دانشجویان بدست ۰.۷-۰.۳ضریب دشواری بین
می دهد

ضریب دشواری طبقه بندی

0.8-1       (80%-100%) آسانبسیار

0.6-0.79  (60%-79%) آسان

0.4-0.59  (40%-59%) متوسط

0.2-0.39  (20%-39%) سخت

0-0.19      (0-19%) بسیار سخت
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ضریب تمیز

وی و مشخص می کند که یک سوال تا چه حد توانایی افتراق و تمایز بین دانشجویان ق
.ضعیف را دارد

 ضریب تمیز عددی بین  منفی تا مثبت یک است.(-1 <D < +1.)

 (هر چه بزرگتر بهتر)به بالا مطلوب است۰.۳ضریب تمیزهمیشه باید مثبت باشد و

ضریب تمیز طبقه بندی

0.4≤ عالی

0.3-0.39 خوب

0.11-0.29 متوسط

0.00 -0.10 ضعیف

 ≤0.00 معیوب
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ضریب تمیز

 هر قدرDا می بزرگتر و نزدیکتر به یک باشد سوال دانشجویان ضعیف و قوی را بهتر جد

کند

ندضریب تمیز  صفر یعنی آن سوال به هیچ عنوان نتوانسته دانشجویان را تفکیک ک

ضریب تمیز منفی:

.aکلید سوال اشتباه است

.bوجود نکته انحرافی یا خطای ساختاری در  سوال که موجب برداشت اشتباه دانشجویان قوی شده است

.cدانشجویان طی دوره آن مبحث را اشتباه یاد گرفته اند

.dمطلب به درستی تدریس نشده است
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ضریب تمیز
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ضریب تمیز 

تشریحی:

15-Feb-20Dr Fahimeh Anbari 13



14



ضریب جذب گزینه ها

گزینه انحرافی اگر کسی را جلب نکند مطلوب نیست.

دست کم باید یکتفر از افراد گروه ضعیف را به خود جلب کند.

ر از اگر از هر دو گروه ضعیف و قوی آن را انتخاب کرده اند،تعداد افراد ضعیف باید بیشت
.افراد قوی باشد

از دانشجویان جذب گزینه ای شوند به این (٪۵کمتر از معمولا )چنانچه تعداد کمی
.یندمی گوغیر عملکردی معناست که گزینه انحرافی جذاب نبوده است و به آن گزینه 
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